Informacija apie darbo uZmokestj

Informacija apie Pajirio regioninio parko direkcijos darbuotojy atlyginimus pateikiama vadovaujantis
Vyriausybes nutarimu patvirtintu bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms aprasu.

Pajlrio regjoninip parko direkciios valstybés tarnautoju vidutinis ménesinjs
nustatytasis {paskjrtasis) darbo uZmokestis
(Iskaitant pareigine alga, priedus u? tarnybos Lietuvos
vaistybei staZq) eurais neatskaifius mokeséiy.

i Pareigybés pavadinimas ] Darbuotoju skaicfius | 2020 m., Eur f 2021 m. I ketv., Eur é
| Direktorius l 1 | 3351 | 3384 ‘
] Vyriausiasis specialistas | 5 | 1242 ] 1146

Informacija apie Pajiirio regioninio parko direkcijos valstybés tarnautojy skatinimus

Skatinimo priemona:
lvertinus valstybés tarnautojo tarnybine veikla ,labai gerai*, nustatyta didesné pareiginé alga, taikant ne maziau
kaip 0,5 ir ne daugiau kaip 1,5 didesn] koeficienta, negu jam iki tarnybineés veiklos vertinimo nustatytas pareiginés
algos koeficientas, taciau nevirijant tai pareigybei nustatyto didZiausio koeficiento -4

Pajdrio regioninio parko direkcijos darbuetoju, dirbanciy pagal darbo sutartis,
vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo ufmokestis
(iskaitant pareigine alga, priedus bei priemokas) neatskaitius mokesciy:

| Pareigybés pavadinimas | Darbuotoju skaigius } 2020 m., Eur | 2021 m. I ketv., Eur |
IVeiqu koordinatorius ] 1 |Duomenys neskelbiami* ] Duomenys neskelbiami*

IDarbininkas | 2 | 350 ; 321 |
[Ukvedys | 1 [ 957 | 1054 |

*Remiantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2009 m. gruodio 16 d. nutarimo Nr. 1721 ,Dél bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms aprago patvirtinimo® 18 p.

Informacija apie Pajiirio regioninio parko direkcijos darbuotoju, dirbandiy pagal darbo sutartis,
skatinimus

Skatinimo priemoné:

Ivertinus darbuotojo kasmeting veiklg ,labai gerai" nustatytas pareiginés algos kintamosios dalies dydis,
ne mazesnis kaip 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies - 1



